
Medlemsinformation till blivande medlemmar i Immanuelskyrkan Malmö 

Församlingens syfte 

Församlingen handlar framför allt om att Gud håller på att skapa sig en familj, ett folk till sin ära. 

Vi lever i väntan på att Jesus kommer tillbaka, men vi vet också att Han dröjer av den enda 

anledningen att fler ska få höra talas om Jesus. Det är ett fantastiskt faktum att Gud låter sin 

församling vara det redskap som Han främst använder för att nå denna värld. Det är därför den tid som 

vi lever i just nu brukar kallas församlingens tidsålder.  

 

"Nu skulle härskarna och makterna i himlarymderna genom kyrkan få kunskap om Guds vishet i hela 

dess mångfald" Ef 3:10 

 

Församlingens syfte är också att vara en profetisk gemenskap, en plats där Guds rike blir synligt i vår 

värld. När människor på olika sätt ser och tar del av församlingen ska man se och uppleva Gud, hans 

kärlek och vilja praktiserad. 

 

Det är därför ett stort ansvar och förtroende Gud ger oss. Men, Han lovar samtidigt stor lön för de som 

ger sig hän, inte bara i denna världen utan framför allt i den kommande. Det handlar inte bara om mig 

och oss. Det handlar om alla människor som ännu inte känner Jesus. 

 

Bakgrund och identitet 
Immanuelsförsamlingen bildades 1866 och är därmed Malmö´s äldsta frikyrka. Under de första 

decennierna fick man vara med om en väldigt expansiv tid. Medlemmar i  församlingen reste ut och 

berättade om sin nyfunna tro i Malmö, Skåne och ända upp till Växjö.  I Malmö startade församlingen 

barnhem, och hade en söndagsskola med 500 barn. Man sände ut missionärer till Kina, Sydafrika osv. 

Vi är tacksamma till Gud för det Han har gjort under gångna tider. 

Vi samarbetar med 340 andra församlingar i Sverige i Evangeliska Frikyrkan, ett av de svenska 

frikyrkosamfunden. Totalt har vårt samfund ca 30 000 medlemmar i Sverige och missionsarbete i ca 

40 länder. EFK har definierat sin identitet genom fyra nyckelord som också vi vill använda i ett försök 

att beskriva vilka vi är: 

 

• Evangelikal - Vi vill vara en församling där Bibeln är den yttersta normen för lära och 

liv. 

• Karismatisk - Vi vill vara en församling där vi låter den helige Ande och Hans gåvor 

komma till uttryck. 

• Baptistisk - Vi vill vara en församling där man är medlem genom att man har en 

personlig tro på Jesus Kristus och på den tron låter döpa sig i Faderns, Sonens och den 

helige Andes namn. 

• Mission - Vi vill vara en församling, där vi lever ut uppdraget som Jesus gav oss att 

berätta om Honom för hela världen. 

Vision 

 

För att som medlemmar kunna vara med och bidra på ett aktivt sätt behöver vi ha en klar vision och ett 

klart uppdrag. 

 

Immanuelskyrkans vision kan sammanfattas i tre grundpelare. Vi ska vara en: 

 

 Pionjärförsamling 

Gud vill på nytt göra oss till en pionjärförsamling som bryter ny mark. Under församlingens första år 

var man uppfylld av en ”pionjär-ande” som visade sig i att man hade ett dussintal kolportörer och 

evangelister knutna till sig, vilka reste över stora delar av Skåne och så långt norrut som Växjö. Man 



sände ut missionärer till Kina och Sydafrika, startade ett barnhem för föräldralösa barn i Malmö, 

samt etablerade söndagsskolor i de olika stadsdelarna. 

Detta mandat och denna kallelse ligger kvar över församlingen. Vi vill vara en pionjärförsamling 

som tar nya initiativ, startar nya arbeten, planterar nya församlingar och sänder iväg missionärer till 

onådda folk. 

 

 Familjeförsamling  

Immanuelsförsamlingen ska vara ett andligt hem för människor. I ensamhetens tidsålder behöver 

församlingen erbjuda nära och starka relationer. Vi vill vara en öppen gemenskap där nya och 

sökande människor lätt finner vänner och gemenskap. 

 

 Mångkulturell församling 

Av Malmös invånare är ca 1/3 av utländsk bakgrund. Guds hjärta är ett hjärta för folken. Guds 

uppdrag är ett uppdrag till folken. I Uppenbarelseboken kan vi läsa om församlingens framtid, då vi 

alla ska mötas inför Guds tron. Då ska det vara människor där ifrån ”alla folk och tungomål”. Vi vill 

(och kan) vara en profetisk försmak av detta. Målet är en mångkulturell församling som återspeglar 

de olika folkslagen i Malmö och som är förenade i tron på Jesus Kristus. 

 

500-visionen 

Under 2002 började Gud tala till oss om nästa steg, det som vi har kallat 500-visionen. 

Och våren 2003 formulerade vi det i församlingsledningen så här: 

 
”Immanuelskyrkan är kallad att vara En storstadsförsamling med de resurser som behövs för att 
tillsammans med de övriga församlingarna i Malmö vara med och beröra och förvandla vår stad. 500-
visonen ger oss en bild av en till bristningsgränsen fullsatt kyrka av människor som överlåter sig till 
Gud och söker Hans ansikte. Det är en församling där varje medlem är en lärjunge, engagerad i 
enlighet med sina gåvor och sin kallelse, i sin vardag men också i kyrkan. Evangelisation ges 
prioritet ett. Den är kreativ och involverar alla på något sätt. Det är en mångkulturell och 
mångfacetterad samling människor i alla åldrar. Men man möts i enhet varje söndag för att fira 
Gudstjänst. Under veckan möts man i smågrupper, språkgrupper, stödgrupper etc. Den har ett starkt 
barn och ungdomsarbete och en social omsorg som berör Malmös mest utsatta människor. Den 
sträcker sig ut i Sverige och världen genom mission och församlingsplantering.” 

 

Uppdrag 

"Vi vill leda människor till Jesus och hjälpa varandra att följa Honom i allt!" 
 

Vårt uppdrag i Immanuelskyrkan är att människor ska få möta och följa Jesus. Med andra ord 

frälsningen och lärjungaskapet. Alla verksamheter, aktiviteter och forum i församlingen har därför 

detta som sitt yttersta mål, men givetvis inte som enda mål. Det är detta som skiljer den levande 

Gudens församling från t ex en idrottsförening. Som ledare är det vår uppgift att på bästa sätt, under 

Guds ledning och kraft låta uppdraget genomsyra våra liv och vår församling. Uppdraget innebär att: 

 

 Leda människor till Jesus – mission och evangelisation. 

 Hjälpa varandra – gemenskap, bygga upp varandra, socialt engagemang för hela människan. 

 Följa Honom i allt – helgelse, överlåtelse och tjänst. 

 

Vi behöver därför om och om igen ställa oss frågan om vi är på rätt väg, om vision och uppdrag 

genomsyrar vår verksamhet och våra sammankomster? Samtidigt är det viktigt att vi når målet på ett 

sätt som är bibliskt och ärar Gud. Här hjälper oss våra värderingar. 



 

Viktiga värderingar i Immanuelskyrkan 

 

• Förlorade människor är viktiga för Gud, därför är de viktiga för församlingen. 
 (Luk 5:30-32, Luk 15, Matt 18:14) 

 

• Jesus är den ende som förmår rädda, hela och upprätta alla människor. 
 (Joh 14:6, Apg 4:12, Rom 1:16) 

 

• Andesmord undervisning ur Guds Ord förvandlar, helgar och ger mognad i 

människors liv. (2Tim 3:16-17, Rom 12:7, 10:7, Hebr 4:12, Jak 1:23-25) 

 

• Kärleksfulla relationer skall genomsyra allt i församlingen. 
 (Rom 12:5, 9-13, Apg 2:41-47) 

 

• Församlingen skall vara trogen Bibelns sanningar och samtidigt vara relevant i 

samtiden. (Matt 5:17-20, 1Kor 9:19-23) 

 

• Uthållig bön öppnar upp för Guds handlande och skall prägla allt vi gör. 
 (Matt 7:7-11, Luk 18:1-8, Joh 16:23-24, Jak 5:16-18, Rom 8:26-27) 

 

• De gåvor och tjänster som Anden ger till varje kristen skall bygga upp församlingen. 
 (1Kor 12,14, Rom 12, Ef 4) 

 

• Hängivenhet till Jesus leder till att varje kristen ärar Honom, genom att vara goda 

förvaltare av sin tid, pengar, talanger och gåvor. 
 (Kol 3:17, 1Kung 11:4, Fil 2:1-11, 2Kor 8:7, Matt 25:14-30, Mal 1:6-14, 3:6-12) 

 

• Gud är värd vår tillbedjan och lovsång - den är en nyckel till en atmosfär av sann 

gudsnärvaro. (Ps 22:4, Ps 89:14-18, Apg 16:22-25, Upp 4-5) 

 

• Under och tecken är naturliga delar av det övernaturliga liv som församlingen skall 

leva.  (Apg 4:29-31, 5:12-16, Mark 16:15-18) 



Immanuelskyrkans organisation. 

Församlingsmötet är den högsta beslutande instansen i församlingen. Men församlingsmötets 

främsta uppgift är att identifiera och bekräfta de andliga ledargåvor som man tror Gud har gett 

till församlingen. Dessa ledare oavsett om det gäller pastor, äldste eller styrelse får sedan 

ansvar att leda församlingen. Rent juridiskt och ekonomiskt har givetvis den sittande styrelsen 

det fulla ansvaret att handha församlingens intressen på ett riktigt sätt.  

Vi har två ordinarie administrativa församlingsmöten per år. 1) Församlingsmöte med val av 

styrelse i december. Här väljs ordförande och styrelse. Övriga medarbetare i de olika 

verksamhetsområdena rekryteras av de huvudansvariga för varje område. 2) Ekonomiskt 

årsmöte i mars. Till dessa två kan föras extra administrativt möte vid behov. Exempelvis 

vid upptagande av lån, kallande av pastor etc. Dessutom inbjuds församlingens medlemmar 

till Församlingsforum. Det handlar om att ta upp ett par frågor vid varje tillfälle som är 

viktiga just då, informera om det ekonomiska läget.  

 

Äldste har det övergripande ledaransvaret i församlingen. De ska se till att vision, värderingar 

och strategi tas emot genom Guds Ord och den helige Ande. De ska sedan se till att detta 

kommuniceras och etableras i församlingen. De har en uppgift att vårda församlingen som 

goda herdar. Detta ska bl a ske genom bön, undervisning, själavård, uppmuntran och 

korrigering. Pastor är sammankallande och förberedande i äldsterådet. Tillsättande av nya 

äldste bör ha denna gång a) Äldsterådet eller församlingsmötet tar upp frågan om behovet av 

ny äldste. b) Det avskiljs en tidsperiod av bön för detta och information ges i 

församlingsmöte/forum. c) Äldste enas om ett förslag. d) Församlingsmötet bekräftar 

tillsättandet. 

 

Styrelsens huvuduppgift är förvaltning och ekonomi. De är arbetsgivare till våra anställda. 

Styrelsen ska förbereda de frågor som ska tas upp på administrativt församlingsmöte. De har 

enligt föreningsstadgan det fulla ansvaret för den ekonomiska och juridiska delen av 

föreningen Immanuelskyrkan i Malmö. 

  

Pastors Team – PT. PT:s uppgift är att leda och samordna det dagliga arbetet i församlingen. 

PT ska se till att de övergripande visionerna och målsättningarna implementeras ute i 

organisationen, samt att specifika mål formuleras för varje ansvarsområde. PT ska ge 

undervisning, understöd och verktyg till de olika områdesledarna för detta. PT utser i samråd 

med äldste dessa områdesledare.  

 

Församlingens föreståndare och pastor är en del av det kollektiva ledarskapet i äldsterådet. 

Hans roll är att vara lite av ledare för ledarna. Dock alltid underställd det gemensamma 

äldsterådets prövning. Hans huvuduppgifter är undervisning i Guds Ord, förmedla vision till 

församlingen och strategiskt ledarskap.  
 

Ledare för varje område (mission, bön etc) är satta att leda och utforma just den delen av 

församlingens arbete. De ska i harmoni med församlingens övergripande vision, uppdrag och 

mål, formulera sitt unika uppdrag. Områdesledarna ansvarar för att rekrytera medarbetare till 

uppgifterna som finns och att bygga ett team som tillsammans kan fullborda uppdraget.  
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organisations schema Immanuelskyrkan 

S S t t y y r r e e l l s s e e 
Förvaltning 

Fastigheten, Ekonomi, 

Arbetsgivare, 

Ä Ä l l d d s s t t e e 
Vision Värderingar Strategi 

Bönen och ordet 
Medlemsvård 

F F ö ö r r s s a a m m l l i i n n g g s s m m ö ö t t e e 
Val av styrelse  December 

Ekonomi   Mars 

Söndag 11 
Gudstjänst 

Smågrupper 

Barn & Ungdom 

Socialt 

Omsorg 

Församlings- 
plantering 

 

 
Bön 

Äldre 

Mission 

Praktiskt 
 

Språkgrupper 

Kurser 

V Pastors Team 
Ledarskap Samordning 

Genomförande Uppföljning 
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