Medlemsinformation till blivande medlemmar i Immanuelskyrkan Malmd

Foérsamlingens syfte

Forsamlingen handlar framfor allt om att Gud haller pa att skapa sig en familj, ett folk till sin &ra.

Vi lever i vantan pa att Jesus kommer tillbaka, men vi vet ocksa att Han dr6jer av den enda
anledningen att fler ska fa hora talas om Jesus. Det &r ett fantastiskt faktum att Gud later sin
forsamling vara det redskap som Han framst anvander for att na denna varld. Det ar darfor den tid som
vi lever i just nu brukar kallas forsamlingens tidsalder.

"Nu skulle héarskarna och makterna i himlarymderna genom kyrkan fa kunskap om Guds vishet i hela
dess mangfald" Ef 3:10

Forsamlingens syfte ar ocksa att vara en profetisk gemenskap, en plats dar Guds rike blir synligt i var
varld. Nar manniskor pa olika satt ser och tar del av forsamlingen ska man se och uppleva Gud, hans
karlek och vilja praktiserad.

Det &r darfor ett stort ansvar och fortroende Gud ger oss. Men, Han lovar samtidigt stor 16n for de som
ger sig hén, inte bara i denna vérlden utan framfor allt i den kommande. Det handlar inte bara om mig
och oss. Det handlar om alla méanniskor som &nnu inte k&nner Jesus.

Bakgrund och identitet

Immanuelsférsamlingen bildades 1866 och ar darmed Malmd’s &ldsta frikyrka. Under de forsta
decennierna fick man vara med om en valdigt expansiv tid. Medlemmar i férsamlingen reste ut och
berattade om sin nyfunna tro i Malma, Skane och anda upp till Véaxjo. | Malmé startade férsamlingen
barnhem, och hade en sondagsskola med 500 barn. Man sande ut missionérer till Kina, Sydafrika osv.
Vi ar tacksamma till Gud for det Han har gjort under gangna tider.

Vi samarbetar med 340 andra forsamlingar i Sverige i Evangeliska Frikyrkan, ett av de svenska
frikyrkosamfunden. Totalt har vart samfund ca 30 000 medlemmar i Sverige och missionsarbete i ca
40 lander. EFK har definierat sin identitet genom fyra nyckelord som ocksa vi vill anvanda i ett forsok
att beskriva vilka vi ar:

. Evangelikal - Vi vill vara en férsamling dar Bibeln ar den yttersta normen for lara och
liv.

. Karismatisk - Vi vill vara en forsamling dar vi later den helige Ande och Hans gavor
komma till uttryck.

. Baptistisk - Vi vill vara en férsamling dar man ar medlem genom att man har en

personlig tro pa Jesus Kristus och pa den tron later dopa sig i Faderns, Sonens och den
helige Andes namn.

. Mission - Vi vill vara en forsamling, dér vi lever ut uppdraget som Jesus gav 0ss att
berdtta om Honom for hela varlden.

Vision

For att som medlemmar kunna vara med och bidra pa ett aktivt satt behover vi ha en klar vision och ett
klart uppdrag.

Immanuelskyrkans vision kan sammanfattas i tre grundpelare. Vi ska vara en:

= Pionjarforsamling

Gud vill pa nytt gora oss till en pionjarforsamling som bryter ny mark. Under forsamlingens forsta ar
var man uppfylld av en “pionjér-ande” som visade sig i att man hade ett dussintal kolportdrer och
evangelister knutna till sig, vilka reste dver stora delar av Skane och sa langt norrut som Vaxjo. Man



sénde ut missionarer till Kina och Sydafrika, startade ett barnhem for foraldralésa barn i Malmo,
samt etablerade sondagsskolor i de olika stadsdelarna.

Detta mandat och denna kallelse ligger kvar dver forsamlingen. Vi vill vara en pionjarforsamling
som tar nya initiativ, startar nya arbeten, planterar nya forsamlingar och sander ivag missiondrer till
onadda folk.

=  Familjefoérsamling

Immanuelsférsamlingen ska vara ett andligt hem for méanniskor. | ensamhetens tidsalder behover
forsamlingen erbjuda néra och starka relationer. Vi vill vara en 6ppen gemenskap dar nya och
sOkande méanniskor latt finner vanner och gemenskap.

= Mangkulturell forsamling

Av Malmds invanare ar ca 1/3 av utlandsk bakgrund. Guds hjarta ar ett hjarta for folken. Guds
uppdrag ar ett uppdrag till folken. | Uppenbarelseboken kan vi lasa om forsamlingens framtid, da vi
alla ska métas infor Guds tron. D4 ska det vara ménniskor dir ifrdn “alla folk och tungomal”. Vi vill
(och kan) vara en profetisk forsmak av detta. Malet & en mangkulturell forsamling som aterspeglar
de olika folkslagen i Malmo och som &r forenade i tron pa Jesus Kristus.

500-visionen

Under 2002 bérjade Gud tala till oss om nasta steg, det som vi har kallat 500-visionen.
Och varen 2003 formulerade vi det i férsamlingsledningen sa har:

"Immanuelskyrkan ar kallad att vara En storstadsférsamling med de resurser som behdvs for att
tillsammans med de 6vriga forsamlingarna i Malmé vara med och beréra och férvandla var stad. 500-
visonen ger oss en bild av en till bristningsgransen fullsatt kyrka av manniskor som 6verlater sig till
Gud och stker Hans ansikte. Det &ar en férsamling dar varje medlem ar en larjunge, engagerad i
enlighet med sina gavor och sin kallelse, i sin vardag men ocksa i kyrkan. Evangelisation ges
prioritet ett. Den ar kreativ och involverar alla pa nagot satt. Det ar en mangkulturell och
mangfacetterad samling manniskor i alla aldrar. Men man moéts i enhet varje séndag for att fira
Gudstjanst. Under veckan mots man i smagrupper, sprakgrupper, stddgrupper etc. Den har ett starkt
barn och ungdomsarbete och en social omsorg som berdér Malmés mest utsatta méanniskor. Den
stracker sig ut i Sverige och véarlden genom mission och forsamlingsplantering.”

Uppdrag
"Vi vill leda manniskor till Jesus och hjalpa varandra att félja Honom i allt!"

Vart uppdrag i Immanuelskyrkan ar att manniskor ska fa mota och félja Jesus. Med andra ord
fralsningen och larjungaskapet. Alla verksamheter, aktiviteter och forum i férsamlingen har darfor
detta som sitt yttersta mal, men givetvis inte som enda mal. Det &r detta som skiljer den levande
Gudens forsamling fran t ex en idrottsférening. Som ledare &r det var uppgift att pa bésta satt, under
Guds ledning och kraft lata uppdraget genomsyra vara liv och var forsamling. Uppdraget innebér att:

= Leda manniskor till Jesus — mission och evangelisation.
= Hjdlpa varandra — gemenskap, bygga upp varandra, socialt engagemang for hela ménniskan.
*  Folja Honom i allt — helgelse, dverlatelse och tjanst.

Vi behdver darfor om och om igen stalla oss frdgan om vi ar pa ratt vag, om vision och uppdrag
genomsyrar var verksamhet och vara sammankomster? Samtidigt ar det viktigt att vi nar malet pa ett
satt som ar bibliskt och drar Gud. Har hjalper oss vara varderingar.



Viktiga varderingar i Immanuelskyrkan

. Forlorade méanniskor ar viktiga for Gud, darfor ar de viktiga for férsamlingen.
(Luk 5:30-32, Luk 15, Matt 18:14)

. Jesus ar den ende som férmar radda, hela och upprétta alla manniskor.
(Joh 14:6, Apg 4:12, Rom 1:16)

. Andesmord undervisning ur Guds Ord forvandlar, helgar och ger mognad i
manniskors liv. (2Tim 3:16-17, Rom 12:7, 10:7, Hebr 4:12, Jak 1:23-25)

. Kérleksfulla relationer skall genomsyra allt i forsamlingen.
(Rom 12:5, 9-13, Apg 2:41-47)

. Forsamlingen skall vara trogen Bibelns sanningar och samtidigt vara relevant i
samtiden. (Matt 5:17-20, 1Kor 9:19-23)

. Uthallig bon dppnar upp for Guds handlande och skall pragla allt vi gor.

(Matt 7:7-11, Luk 18:1-8, Joh 16:23-24, Jak 5:16-18, Rom 8:26-27)

. De gavor och tjanster som Anden ger till varje kristen skall bygga upp forsamlingen.
(1Kor 12,14, Rom 12, Ef 4)

. Héngivenhet till Jesus leder till att varje kristen d&rar Honom, genom att vara goda

forvaltare av sin tid, pengar, talanger och gavor.
(Kol 3:17, 1Kung 11:4, Fil 2:1-11, 2Kor 8:7, Matt 25:14-30, Mal 1:6-14, 3:6-12)

. Gud ar vard var tillbedjan och lovséang - den ar en nyckel till en atmosfar av sann
gudsnarvaro. (Ps 22:4, Ps 89:14-18, Apg 16:22-25, Upp 4-5)
. Under och tecken &r naturliga delar av det 6vernaturliga liv som forsamlingen skall

leva. (Apg 4:29-31, 5:12-16, Mark 16:15-18)



Immanuelskyrkans organisation.

Forsamlingsmotet ar den hogsta beslutande instansen i férsamlingen. Men foérsamlingsmotets
framsta uppgift ar att identifiera och bekrafta de andliga ledargavor som man tror Gud har gett
till forsamlingen. Dessa ledare oavsett om det galler pastor, &ldste eller styrelse far sedan
ansvar att leda forsamlingen. Rent juridiskt och ekonomiskt har givetvis den sittande styrelsen
det fulla ansvaret att handha férsamlingens intressen pa ett riktigt satt.

Vi har tva ordinarie administrativa forsamlingsmaéten per ar. 1) Férsamlingsmote med val av
styrelse i december. Har viljs ordférande och styrelse. Ovriga medarbetare i de olika
verksamhetsomradena rekryteras av de huvudansvariga for varje omrade. 2) Ekonomiskt
arsmote i mars. Till dessa tva kan foras extra administrativt méte vid behov. Exempelvis
vid upptagande av lan, kallande av pastor etc. Dessutom inbjuds férsamlingens medlemmar
till Forsamlingsforum. Det handlar om att ta upp ett par fragor vid varje tillfalle som ar
viktiga just da, informera om det ekonomiska laget.

Aldste har det 6vergripande ledaransvaret i forsamlingen. De ska se till att vision, varderingar
och strategi tas emot genom Guds Ord och den helige Ande. De ska sedan se till att detta
kommuniceras och etableras i forsamlingen. De har en uppgift att varda férsamlingen som
goda herdar. Detta ska bl a ske genom bon, undervisning, sjalavard, uppmuntran och
korrigering. Pastor ar sammankallande och férberedande i aldsteradet. Tillsattande av nya
aldste bor ha denna gang a) Aldsteradet eller forsamlingsmatet tar upp fragan om behovet av
ny aldste. b) Det avskiljs en tidsperiod av bon for detta och information ges i
forsamlingsmote/forum. c) Aldste enas om ett forslag. d) Forsamlingsmotet bekraftar
tillsattandet.

Styrelsens huvuduppgift &r forvaltning och ekonomi. De ar arbetsgivare till vara anstallda.
Styrelsen ska forbereda de fragor som ska tas upp pa administrativt forsamlingsmote. De har
enligt foreningsstadgan det fulla ansvaret for den ekonomiska och juridiska delen av
foreningen Immanuelskyrkan i Malmo.

Pastors Team — PT. PT:s uppgift ar att leda och samordna det dagliga arbetet i férsamlingen.
PT ska se till att de overgripande visionerna och malsattningarna implementeras ute i
organisationen, samt att specifika mal formuleras for varje ansvarsomrade. PT ska ge
undervisning, understdd och verktyg till de olika omradesledarna for detta. PT utser i samrad
med aldste dessa omradesledare.

Forsamlingens forestandare och pastor ar en del av det kollektiva ledarskapet i aldsteradet.
Hans roll &r att vara lite av ledare for ledarna. Dock alltid understélld det gemensamma
aldsteradets provning. Hans huvuduppgifter ar undervisning i Guds Ord, formedla vision till
forsamlingen och strategiskt ledarskap.

Ledare for varje omrade (mission, bon etc) ar satta att leda och utforma just den delen av
forsamlingens arbete. De ska i harmoni med forsamlingens évergripande vision, uppdrag och
mal, formulera sitt unika uppdrag. Omradesledarna ansvarar for att rekrytera medarbetare till
uppgifterna som finns och att bygga ett team som tillsammans kan fullborda uppdraget.
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